
"Юридичний ринок: рік в умовах пандемії",
 квітень 2021 рік.

Як пандемія змінила
командну взаємодію

ТЕТЯНА БЕНЬКО



Фактори привабливості: 
 

Ц�кава робота, завдання, що стимулюють,
вимагають зусиль, дають натхнення

Висока грошова винагорода

Можлив�сть отримувати нов� знання
та вм�ння, навчатися

Добр� стосунки з безпосередн�м
кер�вником та колегами

59%
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Чому 

обирають

юридичну

фірму?
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51%

47% 46%

46% 37%

42% 46%



Фактори привабливості: 
 

3

Чому 

обирають

юридичну

фірму?
 

Можлив�сть отримувати нов�
знання та вм�ння, навчатися

Гарна репутац�я компан�ї,
перспектива розвитку компан�ї

Визнання та винагородження
Вашого особистого вкладу в роботу

Подобаються культура та
ц�нност� компан�ї

Прийнятний темп роботи,
р�вень напруженост�

Гнучк�сть у вибор� часу та
м�сця для роботи

46%

38%

28%

15%

8%

7%

37%

29%

19%

22%

16%

20%



Фактори задоволеності, або лояльності. 
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Чому залишаються

Добр� стосунки з безпосередн�м кер�вником та колегами82%
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82%

75% 71%

73% 62%

56% 67%

Гарна репутац�я компан�ї, перспектива розвитку компан�ї

Можлив�сть отримувати нов� знання та вм�ння, навчатися

Оф�ц�йне працевлаштування, б�ла «зарплата»



Фактори задоволеності, або лояльності. 
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Чому залишаються

МОЛОДШІ ЮРИСТИ ЮРИСТИ СТАРШІ ЮРИСТИ

Добр� стосунки з
безпосередн�м
кер�вником та колегами

Добр� стосунки з
безпосередн�м
кер�вником та колегами

Добр� стосунки з
безпосередн�м
кер�вником та колегами

Гарна репутац�я
компан�ї, перспектива
розвитку компан�ї

Оф�ц�йне
працевлаштування,
«б�ла» зарплата

Гарна репутац�я
компан�ї, перспектива
розвитку компан�ї

Оф�ц�йне
працевлаштування,
«б�ла» зарплата

Гарна репутац�я
компан�ї, перспектива
розвитку компан�ї

Подобаються
культура та ц�нност�
компан�ї



Що стало краще в роботі ЗА ОСТАННІ
12 МІСЯЦІВ ЗА УМОВ ПАНДЕМІЇ

 
МОЛОДШИЙ

ЮРИСТ

ПАРТНЕРИ-ОПТИМІСТИ

СТАРШИЙ 
ЮРИСТЮРИСТ 

7

Особиста ефективн�сть у робот�

Баланс роботи та особистого часу (work-life balance)

Свобода � незалежн�сть в робот�
 

37%
40%

38%
40%

33%
34%

36%33%

Особиста ефективн�сть у робот�

Як�сть командної роботи, п�дтримка з боку колег

В�дчуття причетност� до єдиної команди, яка ставить
амб�тн� ц�л� та усп�шно їх досягає

41%
35%
32%

31%



Що стало гірше в роботі ЗА ОСТАННІ
12 МІСЯЦІВ ЗА УМОВ ПАНДЕМІЇ

 

8

МОЛОДШИЙ
ЮРИСТ

СТАРШИЙ 
ЮРИСТЮРИСТ 

Р�вень стресу та напруги на робот�

Баланс роботи та особистого часу (work-life balance)

В�дчуття причетност� до єдиної команди, яка ставить амб�тн�
ц�л� та усп�шно їх досягаєбода � незалежн�сть в робот�

 
29%
23%

20%
16%

11%
10%

31%21%20%

ПАРТНЕР

15%
9%
29%

Як�сть командної роботи, п�дтримка з боку колег

Особиста ефективн�сть та в�дчуття контролю над процесом

20%
14%

21%
8%

27%
20%

18%
21%



Пік кар'єри для юриста 2021
 

ПІК КАР’ЄРИ ДЛЯ
МОЛОДШИХ

ЮРИСТІВ

ПІК КАР’ЄРИ ДЛЯ
СТАРШИХ
ЮРИСТІВ 

ПІК КАР’ЄРИ
ДЛЯ ПАРТНЕРІВ

Власний б�знес (не юридичного напрямку)

Власна юридична ф�рма 

Партнер в юридичн�й ф�рм� 

Висока посада у судов�й систем�

Висока посада у державн�й служб�

Кер�вник юридичного департаменту

Топ-менеджер (не юридичного напрямку)

14%
46%

8%

11%

11%
31%

11%

27%

20%
35%

15%
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ПІК КАР’ЄРИ
ДЛЯ  ЮРИСТІВ 

28%
21%

15%

6%


