
«IP В ДІЇ» - ГАРАНТІЇ ЗАХИСТУ ПРАВ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ ДЛЯ 
РЕЗИДЕНТІВ «ДІЯ CITY» В РАМКАХ 
НОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

ТЕТЯНА ХАРЕБАВА 
ЧЛЕНКИНЯ РАДИ КОМІТЕТУ АПУ З ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ  
РАДНИЦЯ З ЮРИДИЧНИХ ПИТАНЬ meta.ua 
АДВОКАТ 
 



1.  РЕЖИМ "ДІЯ СІТІ": ЗАКОНОДАВСТВО, 

ОСОБЛИВОСТІ 

2. УМОВИ ВСТУПУ, КВАЛІФІКАЦІЙНІ 

КРИТЕРІЇ ТА ПЕРЕВАГИ ДЛЯ РЕЗИДЕНТІВ "ДІЯ 

СІТІ" 

3. ЗМІНИ В ЗАКОНОДАВСТВО ПРО 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНУ ВЛАСНІСТЬ, НАСЛІДКИ  

4. ЧИ ДІЄВІ ДОДАТКОВІ ІНСТРУМЕНТИ 

ЗАХИСТУ ІР В РАМКАХ "ДІЯ СІТІ": NDA і NCA? 

ПЛАН 



ЗАГАЛЬНА 

Закон «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні» 

№ 1667-ІХ, який парламент ухвалив 15 липня 2021 року 

ПОДАТКОВА 

 Представлена проектом Закону про внесення змін до Податкового 

кодексу України щодо стимулювання розвитку цифрової економіки в 

Україні №5376 від 14.04.2021 р., який 02.06.2021 р. пройшов перше 

читання. 

ПРАВООХОРОННА 

Представлена проектом Закону про внесення змін до Кримінального 

процесуального кодексу України та Кримінального кодексу України 

(щодо вдосконалення порядку застосування окремих заходів 

забезпечення кримінального провадження) №2740 від 15.01.2020 р., 

який 07.09.2021 р. було знято з розгляду. 

Законодавча база 
Дія Сіті 
складається з 
трьох частин: 



Що обіцяють резидентам 
"Дія.City"? 

 Добровільне резидентство в Дія City для юридичних осіб, 

які відповідають спеціальним вимогам. 

 Спеціальні умови оподаткування. 

 Запровадження нової форми співпраці — «гіг-контракти». 

 Додаткові механізми захисту прав інтелектуальної 

власності та інвестицій. 

 Необмежений строк правового режиму Дія City. 

 Державні гарантії непогіршення законодавчого 

регулювання для інвесторів на час дії правового режиму. 

 Впровадження механізму, що дасть змогу спростити доступ 

інноваційних проєктів до венчурного капіталу, – договору 

опціону. 

 Гарантії захисту суб’єктів господарювання у сфері ІТ від 

протиправних дій із боку правоохоронних органів. 



 Правовий режим Дія Сіті  

встановлюється на необмежений строк, 

але не менш як на 25 років з дня внесення 

до реєстру Дія Сіті запису про першого 

резидента Дія Сіті. 



Резидентом Дія Сіті може бути 
юридична особа, яка одночасно 
відповідає всім таким вимогам: 
• Здійснює один або декілька з видів діяльності у сфері ІТ, 

передбачених законом; 

• Розмір середньої місячної винагороди працівникам та гіг-

спеціалістам становить не менше, ніж  еквівалент 1 200,00 

євро; 

• Середньооблікова кількість її працівників та гіг-спеціалістів 

становить не менше, ніж 9 осіб; 

• Сума кваліфікованого доходу, отриманого за перші три 

календарні місяці становить не менше, ніж 90% суми її 

загального доходу за цей період. 

За даними ресурсу jobs.dou.ua, медіана заробітної плати розробника 
(Software Engineer) на Java з досвідом роботи 2−3 роки в червні-липні 2021 
року по місту Київ становить 2400 доларів США; для нижче оплачуваних 
фахівців — тестувальників (Manual QA Engineer) — 1525 доларів США. 



 Водяться такі поняття, як 
«гіг-контракт «і «гіг-
спеціаліст» 

Гіг-контракт є свого роду гібридом цивільно-

правових і трудових відносин. 

В США і ЄС термін «гіг-працівник» вже деякий час 

активно використовується для позначення особи, яка 

залучається для виконання короткострокової 

позаштатної роботи на гнучких умовах. 



Якщо посадові обов’язки працівника прямо передбачають 
створення службових творів відповідних видів, авторська 

винагорода не лише за створення і використання таких творів 
(як це було раніше), але також і за перехід прав на них може 

бути включена до заробітної плати автора відповідно до 
договору між автором і роботодавцем. 

Особливості виплати  
авторської винагороди 

NB!  Важливо чітко передбачити умову про включення авторської винагороди до складу 
заробітної плати, безпосередньо в договорі з працівником, а посадові обов’язки мають 

передбачати створення службових творів відповідного виду.  



Кому належать майнові права?  
Працівник vs. роботодавець 

Закон встановлює наступне правило для комп’ютерних 

програм та баз даних, створених працівником: виключні 

майнові права ІВ за замовчуванням належатимуть 

роботодавцю. 

Щодо творів, створених аутсорсерами (в т.ч. гіг-спеціалістами) – за 

замовчуванням, майнові права ІВ на твори, створені за замовленням, 

належатимуть замовнику, якщо інше не встановлено договором або 

законом (охоплює всі твори, а не лише комп'ютерні програми та бази 

даних). 

 

Для порівнянні: в США є концепція work made for hire, згідно з якою 

майнові і немайнові права на певні види робіт можуть з моменту 

створення належать роботодавцеві/замовникові. 



Момент переходу виключних 
майнових прав інтелектуальної 
власності на службовий твір  
до роботодавця 

ЗА ЗАГАЛЬНИМ ПРАВИЛОМ ЦЕ МОМЕНТ, 

НАСТУПНИЙ ЗА СТВОРЕННЯМ ТВОРУ 



 Форма постановки завдань 

Всі робочі процеси між резидентом Дія Сіті та гіг-спеціалістом можуть здійснюватися в 

електронній формі через інформаційно-телекомунікаційні системи (зокрема, електронна 

пошта, комп’ютерні програми, онлайн-сервіси), тому, використання в роботі інформаційно-

телекомунікаційних систем (як, наприклад, Jira), попадає в правове поле і може слугувати 

доказом створення і передачі об’єктів права інтелектуальної власності.  

Умовою застосування таких електронних систем є забезпечення збереження інформації про відправлення та 

отримання завдань за гіг-контрактом.  



 "За договором про нерозголошення фахівець 

або інша особа зобов’язується не 

розголошувати комерційну таємницю та/або 

іншу конфіденційну інформацію резидента Дія 

Сіті або стосовно резидента Дія Сіті". 

Дія City впроваджує можливість підписання між резидентом та IT-фахівцями 

договорів про неконкуренцію (NCA) та про нерозголошення (NDA). 

NCA 
 Договір про утримання від вчинення 

конкурентних дій 

NDA 
 Договір про нерозголошення 

Основними умовами NCA є: 

• визначений у договорі термін, у який IT-фахівець 

не може займатися аналогічною діяльністю, 

однак це обмеження діє не більше як 12 місяців; 

• держави, на які поширена заборона; 

• конкретні види діяльності, які заборонені, а 

також супровідні заборони; 

• грошова винагорода або інші матеріальні блага, 

які резидент надає у відплату IT-фахівцю за 

утримання від конкурентної діяльності. 

 
Як саме такі договори розглядатимуться судами, що ще вчора виносили рішення про відмову в стягненні 

збитків за такими договорами (спираючись на невідповідність Конституції), на даний момент незрозуміло. 



Цілковито підтримують — 4, більшість не визначилася.  
Що думають про Дія City 50 найбільших IT-компаній 
(опитування DOU ) 

Опитування проводили анонімно після ухвалення законопроєкту у другому 

читанні, але до підписання президентом. 



Три компанії вже готові приєднатися 
Якщо говорити про більш конкретні плани, лише одна компанія заявила, що не приєднається до Дія City в жодному разі. Ще три, навпаки, вже готові долучитися. Але абсолютна більшість ще 
не визначилася. 



Дякую за увагу! 
 


