
"Юридичний ринок: рік в умовах пандемії",
 квітень 2021 рік.

Харві та Майк у нових
реаліях. Як змінилися
правила гри?

ТЕТЯНА БЕНЬКО



Ніколи не думай, як новачок,
навіть якщо ти новачок.

 
Харві Спектр
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Ви ставите свої інтереси вище
інших, а я всього лише

намагаюся поставити свої
інтереси поряд з вашими.

 
Майк Росс



Топ-менеджер (не юридичного напрямку)

Власний б�знес (не юридичного напрямку)

Пік кар’єри для молодих правників
 

Власна юридична ф�рма 

Партнер в юридичн�й ф�рм� 

Висока посада у судов�й систем�

Висока посада у державн�й служб�

Кер�вник юридичного департаменту

27%
19%
14%
14%
9%
8%
8%

14%
46%

8%

11%
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2018
2021



Пік кар'єри для юриста 2021
 

ПІК КАР’ЄРИ ДЛЯ
МОЛОДШИХ

ЮРИСТІВ

ПІК КАР’ЄРИ ДЛЯ
СТАРШИХ
ЮРИСТІВ 

ПІК КАР’ЄРИ
ДЛЯ ПАРТНЕРІВ

Власний б�знес (не юридичного напрямку)

Власна юридична ф�рма 

Партнер в юридичн�й ф�рм� 

Висока посада у судов�й систем�

Висока посада у державн�й служб�

Кер�вник юридичного департаменту

Топ-менеджер (не юридичного напрямку)

14%
46%

8%

11%

11%
31%

11%

27%

20%
35%

15%
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ПІК КАР’ЄРИ
ДЛЯ  ЮРИСТІВ 

28%
21%

15%

6%



Яку роботу шукають або
планують шукати

 

 

МОЛОДШИЙ ЮРИСТ

 

ЮРИСТ
 

СТАРШИЙ ЮРИСТ

 

50%

40%

30%

Робота і іншій юрфірмі 

Внутрішній юрист компанії 

Юрист у держ.установі 

Робота і іншій юрфірмі 

Приватна практика/
власна юрфірма 

Внутрішній юрист компанії 

45%

32%

27%

Внутрішній юрист компанії 

Власний бізнес не
юридичного спрямування 

Зміна професії – не юридична
позиція в комерційній компанії 

40%

30%
20%

20%

Робота в іншій юрфірмі 
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Які ознаки визначають
привабливість місця роботи

 

Можлив�сть роботи за кордоном 

Гнучкий граф�к роботи, work-life balance 

Можливост� кар’єрного росту 

Ц�кава робота, завдання, що стимулюють

Високий р�вень винагороди 

Оф�ц�йне працевлаштування 

Комфортн� умови прац� 

58%
37%
35%
32%
30%
26%
21%

40%
43% 

29%

31% 

2
0
1
8

2
0
2
1

26%

Наявн�сть програм навчання та розвитку персоналу 

Добр� стосунки з безпосередн�м кер�вником та колегами 

Гарна репутац�я компан�� 

Компан�єю добре управляють, вм�лий менеджмент,
сильне л�дерство 

15% 57% 
51% 
29%
26%
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Які ознаки визначають привабливість місця роботи 2021
 

ДЛЯ
ЮРИСТІВ 

ДЛЯ
СТАРШИХ
ЮРИСТІВ 

 ДЛЯ
ПАРТНЕРІВ

Гнучкий граф�к роботи, work-life balance 

Добр� стосунки з безпосередн�м кер�вником та колегами 

Ц�кава робота, завдання, що стимулюють

Можлив�сть отримувати нов� знання та вм�ння, навчатися 

Висока грошова винагорода 

Комфортн� умови прац� 

60%
24%
53%
30%
27%
27%

32%
59% 

Можливост� кар’єрного росту 

Гарна репутац�я компан��, перспективи розвитку компан�ї 

Компан�єю добре управляють, вм�лий менеджмент
29%

48% 
46% 
44%

49%

44%
38%
34%
30%
30%
26%

27%
24%

Подобаються культура та ц�нност� компан�ї 24%

62%

Свобода � незалежн�сть 41%
32%

29%
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ДЛЯ
МОЛОДШИХ

ЮРИСТІВ

40%

43% 

26%
29%
31% 

57% 

51% 

29%
26%
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- У молодості люди роблять
дурниці. Хочеш знати, чому?

 
- Я хочу знати, чому вони роблять

дурниці все своє життя.
 
 
 Харв� Спектр  Джесс�ка П�рсон

Якщо глава фірми не дбає про своїх співробітників, очолювати буде нічого.

 Джесс�ка П�рсон


