
Додаток 3: Шаблон Плану дій щодо різноманіття та інклюзії 
Цей шаблон слугує структурованою формою для фіксації цілей, намірів і подальших 

кроків фірми у сфері різноманіття та інклюзії. Він також використовується для 

моніторингу прогресу та оновлення Плану дій відповідно до визначених показників 

ефективності й контрольних точок. Рекомендації щодо оновлення Плану дій наведені 

в Розділі 3 Посібника. 

Призначення 

Стисло опишіть цілі та призначення цього Плану, спираючись на погоджене 

обґрунтування бізнес-потреб і бажаний майбутній стан, сформований у процесі 

обговорення відповідно до етапів, викладених у Розділі 2. Це має бути надихаюче 

бачення. 

Управління та ресурси 

Опишіть, як здійснюватиметься моніторинг виконання Плану та хто буде 

відповідальним за його реалізацію. Цей розділ має включати інформацію про частоту, 

форму та адресатів звітності, а також про участь ключових стейкхолдерів, 

визначених у Розділі 2. 

Цілі та відстеження дій 

Надайте перелік визначених пріоритетних цілей та відповідних дій із Матриці 

різноманіття та інклюзії. Укажіть, чому саме ці напрями були обрані як пріоритетні 

для вашої організації відповідно до обговорень щодо бажаного майбутнього стану. 
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