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Жіноче лідерство в юридичній професії

– Розвиток жіночих лідерських програм в межах АПУ
– Підтримка менторських ініціатив для юристок на початку кар’єри
– Проведення регулярних подій Women in Law
– Розбудова партнерств з міжнародними мережами жіночого лідерства



3

Права людини — системний підхід

– Розвиток та масштабування діяльності Інституту прав людини АПУ
– Адвокація реформ, спрямованих на захист прав і свобод в Україні
– Співпраця з міжнародними структурами 
– Підтримка документування воєнних злочинів та перехідного правосуддя
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Етика та доброчесність у професії

– Поширення Етичного кодексу юридичного бізнесу
– Впровадження етичних стандартів в юридичну освіту та практику
– Сприяння формуванню культури етичного консультування та адвокатської 

відповідальності
– Підтримка відкритої дискусії про дилеми юридичної етики
– Посилення репутації АПУ як еталона адвокатської етики та професійної доброчесності
– Утвердження членства в АПУ як маркера надійності для міжнародних партнерів у 

контексті комплаєнс- та KYC-вимог



5

Сприяння pro bono культурі 

– Заохочення та публічне визнання юристів, які ведуть pro bono практику
– Інтеграція pro bono у внутрішні політики юридичних фірм
– Розширення участі юридичної спільноти в соціально важливих кейсах
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Професійна адвокація

– Представлення інтересів українських правників на національному та міжнародному 
рівнях

– Участь у законотворчих процесах, розробка рекомендацій та amicus curiae
– Співпраця з міжнародними асоціаціями (IBA, NYSBA, інші)
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ESG, інклюзія та ментальне здоров’я

– Розвиток політик різноманіття, інклюзивності, недискримінації
– Усунення прихованих упереджень у професійному середовищі
– Інтеграція компоненту ментального здоров’я в програми АПУ
– Створення безпечного середовища для юридичної спільноти
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Networking та співпраця

– Побудова стійких горизонтальних зв’язків в юридичній спільноті України
– Посилення міжнародної присутності АПУ через партнерські події та конференції
– Створення умов для активного обміну досвідом між регіонами та секторами
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Захист прав членів АПУ

– Надання правової підтримки та експертного ресурсу у складних обставинах
– Активне залучення Правління до реагування на професійні виклики воєнного часу
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Розвиток талантів та юридична едукація
нового покоління
– Створення системного підходу до роботи з молодими талантами: від студентських ініціатив 

до перших кроків у професії
– Запровадження освітніх програм нового покоління: сучасні формати, зміст, практична 

спрямованість
– Побудова партнерств із провідними вишами, міжнародними освітніми платформами, 

юридичними клініками
– Менторські програми та кар’єрний супровід: розвиток культури наставництва в юридичному 

середовищі
– Виховання нової генерації правників, які працюють за стандартами доброчесності, соціальної 

відповідальності та критичного мислення
– Адаптація кращих світових практик розвитку талантів до українських реалій
– Підтримка конкурсів, moot courts, літніх шкіл, стажувань та інноваційних освітніх проєктів
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