
ПЕРЕДВИБОРЧА ПРОГРАМА МАСІ НАЙЄМА 

Кандидата до Правління Асоціації правників України 2025 

1. Інтеграція ветеранської політики у юридичну спільноту 

Війна змінює наше суспільство — і юридичний бізнес не має залишатися осторонь. 

Моя мета — зробити Асоціацію правників України драйвером етичної та професійної 

реінтеграції військових у цивільне життя. 

Що вже зроблено: 

• Розпочато ініціативу підписання Принципів дружніх до ветеранів для бізнесу, яка 

залучає юридичні компанії до створення ветераноорієнтованого середовища.ʼ 

• Є напрацювання щодо ветеранської політики для юридичного бізнесу.  

Що планую: 

• Створити в рамках АПУ юридичну клініку про боно, де члени Асоціації надаватимуть 

підтримку про боно військовим та їхнім родинам. 

• Ініціювати публічні панелі та дискусії на теми правової реінтеграції, військового 

права, правозахисту поранених та полонених. 

• Просувати тему відсутності дискримінації ветеранів у сфері найму через HR-

заходи та форуми правників. 

• Активно включати регіональні осередки АПУ до цієї роботи — саме там буде 

основний виклик реінтеграції. 

2. Етичний кодекс: від формальності — до інструменту професійної підтримки 

Правнича етика — не про покарання. Це про довіру, яку юрист має формувати щодня — у 

суді, в кабінеті клієнта, у публічному просторі. 

Що я пропоную: 

• Реформувати Етичний кодекс АПУ — не через декларативність, а через конкретні 

етичні виклики (робота з державними органами, політичні кейси, конфлікти 

інтересів). 

• Запустити платформу професійної етичної підтримки — незалежну й 

конфіденційну. Це буде простір для колегіальних порад, а не осуду. 

• Запропонувати механізм, який поєднує консультативну функцію (м’яку силу) з 

відповідальністю за порушення (жорстка межа). 

• Робити етику — частиною навчання, частиною публічної репутації, частиною 

професійної сили правника. 

3. Цифровізація та відкритість Асоціації 

Юрист XXI століття — мобільний, швидкий і включений у цифрове середовище. АПУ має йти 

попереду. 

Що потрібно: 



• Перехід до мобільного додатку АПУ з функціями: 

o вибору й бронювання подій, 

o замовлення додаткових послуг (аналітика, консультації), 

o публічне (або приватне) обговорення справ із залученням вузьких фахівців. 

4. Новий фокус — регіони 

У післявоєнній Україні головна зміна відбуватиметься в регіонах. Там буде найбільший 

запит на правову допомогу. 

АПУ має не просто присутність — вона має бути присутня з голосом і можливістю діяти. 

План: 

• Розширити можливості регіональних відділень: логістично, інформаційно, 

фінансово. 

• Підтримати локальні ініціативи через малий грантовий фонд від Правління. 

• Залучити регіональних членів до загальнонаціональних проєктів на умовах 

справедливого представництва. 

Заключне слово 

Я йду до Правління АПУ, щоб з’єднати воєнне з цивільним, етичне з практичним, 

формальне з дієвим. 

Ми живемо в час, коли сила юриста — це не лише закон. Це — цінності. І дія. 


