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Я народилася в місті Запоріжжя, і з ранніх років відчула велику зацікавленість до права. З 

цього почалося моє навчання в Класичному приватному університеті, де я отримала 

диплом молодшого спеціаліста з відзнакою. Потім я продовжила освіту в Запорізькому 

національному університеті, здобувши ступінь бакалавра права. І не зупинилася на 

досягнутому — повернулася до рідного університету, щоб отримати ступінь магістра 

права. 

Моя громадська активність почалася ще в студентські роки, коли я була обрана головою 

Запорізького осередку Ліги студентів Асоціації правників України (АПУ). Це дало мені 

можливість не лише розвивати свої організаторські здібності, а й працювати в команді з 

однодумцями над важливими ініціативами. Пізніше я стала членкинею Правління Ліги 

студентів АПУ, що дозволило активно брати участь у формуванні політики організації. 

Згодом я почала працювати в професійній сфері. Моя кар'єра розпочалася в АО IMG 

Partners, де я займалася судовим супроводом господарських та цивільних справ у різних 

сферах — від логістики до трудових спорів. Це був важливий етап для набуття практичних 

навичок у правозастосуванні. 

Пізніше я приєдналася до Групи компаній «Перша приватна броварня» в якості 

юрисконсульта. Тут я отримала можливість працювати з договірною документацією, 

супроводжувати судові справи, а також активно взаємодіяти з Антимонопольним 

комітетом України щодо маркетингових активностей компанії. 

З 2021 року я працюю в ПрАТ «МХП». Спочатку я була юристкою з договірного права, але 

згодом мої обов’язки розширилися, і я стала керівницею відділу підтримки рітейлу та 

кулінарної трансформації. Зараз я обіймаю позицію бізнес-партнерки з юридичних 

питань, де займаюся структурованням угод, ризик-менеджментом, трансформацією 

бізнес-процесів та навчанням співробітників. Моє завдання — забезпечувати юридичну 

підтримку в проектах, що стосуються розвитку клієнтського бізнесу та інновацій в 

продуктах і послугах. 

У своїй роботі я завжди намагаюся поєднувати професіоналізм з прагненням до 

розвитку. Тому продовжую активно брати участь у громадських ініціативах, зокрема, в 

організаційному комітеті Форуму корпоративних юристів та Форуму жіночого лідерства 

АПУ. 

Моя мета — продовжувати свій розвиток як юристки та громадської діячки, а також активно 

сприяти розвитку правничої спільноти в Україні. 

  



Освіта: 

• Класичний приватний університет, м. Запоріжжя — молодший спеціаліст з 

відзнакою, спеціальність «Правознавство», 2013 р. 

• Запорізький національний університет — бакалавр права, 2016 р. 

• Класичний приватний університет, м. Запоріжжя — магістр права, 2020 р. 

Громадська активність: 

• Голова Запорізького осередку Ліги студентів АПУ (2013–2015 рр.) 

• Членкиня Правління Ліги студентів АПУ (2014–2015 рр.) 

• Членкиня Ради Секції Юрисконсультів АПУ (2024–2025 рр.) 

• Членкиня організаційного комітету Форуму корпоративних юристів АПУ (2024, 

2025 рр.) 

• Членкиня організаційного комітету Форуму жіночого лідерства АПУ (2024 р.) 

Професійний шлях: 

• 2016–2018 рр. — юристка АО IMG Partners 

Займалася судовим супроводом господарських та цивільних справ у сфері 

логістики, кредитування, стягнення заборгованостей за договорами та трудових 

спорів. 

• 2018–2021 рр. — юрисконсульт Групи компаній «Перша приватна броварня» 

Супроводжувала господарську діяльність підприємств: договірна робота, 

супровід судових справ, погодження маркетингових активностей (в тому числі з 

Антимонопольним комітетом України), захист прав інтелектуальної власності, 

трудові питання. 

• 2021–дотепер — ПрАТ "МХП" 

o 2021–2023 рр. — юристка з договірного права 

o 2023–2024 рр. — керівник відділу підтримки рітейлу та кулінарної 

трансформації 

o 2024–дотепер — бізнес-партнерка з юридичних питань 

Супровід діяльності напрямків Client Business Development, Consumer Love 

Creation, Quality & Product Development. Завдання включають 

структурування угод, ризик-менеджмент проєктів та напрямків, 

автоматизацію та трансформацію бізнес-процесів, консультаційну 

підтримку менеджерського складу та навчання співробітників. 

 


