
Жіноче лідерство
Побудова інклюзивної корпоративної культури



Аудит

 Гендерний баланс

 Компенсація

 Оцінювання

 Розвиток

 Законодавство

 Наявні кейси

 Опитування

 Цілі



Гендерний баланс:

 Загальний: 62% жінок і 38% чоловіків

 Юристи: 65,5% жінок і 34,5% чоловіків

 Партнери: 100% чоловіки

 Старший рівень: 46,7% жінок і 53,3% чоловіків



 Нема обмежень щодо перебування у 
відпустці по догляду за дитиною

 Вихід з відпустки по догляду на 
умовах жінки

 Інтеграція під час декретної відпустки

Материнство:



Підтримка батьківства:

Гарантовані додаткові відпустки

Дитяча кімната

Подарунки

Ком’юніті





Лідерство

 Тренінг (професійний, з лідерства, рольові 
моделі)

 Прозорість системи

 Персональні плани розвитку



Контроль

 Опитування

 Комунікація

 Досягнення цілей



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

380 44 591 3355

www.avellum.com

БЦ Сенатор

вул. Князів Острозьких 32/2, 12й поверх

01010, Київ, Україна

hr@avellum.com

https://www.instagram.com/join.avellum https://www.facebook.com/avellum https://www.linkedin.com/company/avellum
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