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*before we start
спробуємо зрозуміти хто ж “ми”

Приорітети нового покоління у виборі роботодавця



Приорітети нового покоління у виборі роботодавця

приналежність
відкритість до інакшості
чіткі кордони

наші потреби



Приорітети нового покоління у виборі роботодавця

приналежність

атмосфера

довіра

відповідальність

наша потреба ваші інструменти
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відкритість до
інакшості

гібридність

вибір

комунікація

наша потреба ваші інструменти
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чіткі кордони 

відповідність обсягів
завдання та винагороди

можливість впливати на
рішення 

конкретність завдання

наша потреба ваші інструменти
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pls, keep in mind

робота - інструмент щоб жити життя
лояльність зарплатою не втримати
особистість вище статусів



дякуємо, що слухали
сподіваємось, що почули)
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