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ПОЯСНЕНИЯ

Существует несколько проектов закона и множество
их редакций

На данный момент ни один из проектов закона не
подан в Верховную Раду Украины

Надеемся на либеральный, а не консервативный 
сценарий развития событий, при котором новый 
Закон Украины “Об адвокатуре” станет все же 
панацеей, а не головной болью
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ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ
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1. Монополия адвокатов на представление интересов клиентов в судах*:

a) унификация профессии** на базе адвокатуры

b) отсутствие унификации профессии

*“Предоставление профессиональной правовой помощи, защиты и
представительства прав, свобод и законных интересов физических и юридических
лиц осуществляется только адвокатами” (ст. 4 п. 1 проекта Закона Украины “Об
адвокатуре и адвокатской деятельности”Мирошниченко Ю. )

** Возможность получения права на осуществление адвокатской деятельности без
сдачи экзамена в течение определенного периода времени (grace period) при
соответствии некоторым требованиям:
 наличие высшего юридического образования
 необходимый стаж работы
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ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
(продолжение)
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2. Формы осуществления адвокатской деятельности:

a) консервативный сценарий

b) смешанный сценарий

c) либеральный сценарий

“Адвокат осуществляет адвокатскую деятельность (практикует) в одной из
организационных форм, определенной этим Законом” (ст. 4 п. 1 проекта Закона
Украины “Об адвокатуре и адвокатской деятельности”Мирошниченко Ю. )
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МОНОПОЛИЯ:
отсутствие унификации

Последствия:

 ограничение количества юристов, 
которые могут стать адвокатами после 
сдачи экзамена, ввиду ограниченных 
возможностей комиссии принимать 
экзамены

 искусственное ограничение со 
стороны коллег ввиду желания 
снизить конкуренцию 

 усиление дуализма профессии и 
деление рынка на две группы (юристы 
и адвокаты)

 невозможность применения единых 
этических стандартов к представителям 
юридической профессии
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Последствия:

 шанс объединения профессии на базе 
адвокатуры и создание единой 
регулируемой профессии

 возможность применения единых 
этических стандартов к подавляющему 
большинству юридической профессии

МОНОПОЛИЯ:
унификация

Количество адвокатов  в Украине – 31 898 (февраль 2012), 
количество юристов – более 110 000
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МОНОПОЛИЯ:
унификация (продолжение)

Повышение уровня регулируемости юридической профессии
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ТИПЫ СТРУКТУР
юридических фирм

1. Адвокатское объединение, где все адвокаты – партнеры

2. Адвокатское объединение, где есть адвокаты – партнеры и адвокаты –
сотрудники

3. Предпринимательское общество, где все адвокаты – партнеры

4. Предпринимательское общество, где есть адвокаты – партнеры и адвокаты –
сотрудники

5. Предпринимательское общество, где нет адвокатов
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ

Консервативный:
 осуществление адвокатской деятельности в рамках адвокатских кабинетов,

адвокатских офисов, адвокатских объединений
 не допускается работа в рамках предпринимательских обществ, ООО, др.
 отсутствие возможности найма адвокатов по трудовому договору / контракту

Смешанный:
 осуществление адвокатской деятельности в рамках адвокатских кабинетов,

адвокатских офисов, адвокатских объединений, а также в рамках
предпринимательских обществ

Либеральный:
 осуществление адвокатской деятельности возможно в рамках всех существующих

форм ведения предпринимательской деятельности
 возможность найма адвокатов по трудовому договору / контракту
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
либеральный

1. Адвокатское объединение, где все адвокаты – партнеры

2. Адвокатское объединение, где есть адвокаты – партнеры и адвокаты –
сотрудники

3. Предпринимательское общество, где все адвокаты – партнеры

4. Предпринимательское общество, где есть адвокаты – партнеры и
адвокаты – сотрудники

5. Предпринимательское общество, где нет адвокатов
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
первый

Адвокатское объединение, где все адвокаты – партнеры 
+

консервативный сценарийсмешанный сценарий
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
второй

Адвокатское объединение, где есть адвокаты – партнеры и адвокаты – сотрудники
+

консервативный сценарий / 
смешанный сценарий

Адвокатское 
объединение

Клиент

Договор на представление 
интересов в судах

Адвокат  ‐ партнер
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
второй (продолжение)

Адвокатское объединение, где есть адвокаты – партнеры и адвокаты – сотрудники
+

консервативный сценарий / 
смешанный сценарий

Адвокатское 
объединение

Клиент

Договор на представление 
интересов в судах

Договор на оказание 
юридических и 

консультационных услуг

Адвокат  ‐ сотрудник
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
третий

Предпринимательское общество, где все адвокаты – партнеры
+

консервативный сценарий

Предпринимательское 
общество

Адвокат  ‐ партнер Клиент

Договор на оказание 
юридических и 

консультационных услуг

Договор на представление 
интересов в судах
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
третий (продолжение)

Предпринимательское общество, где все адвокаты – партнеры
+

смешанный сценарий

Предпринимательское 
общество

Адвокат  ‐ партнер Клиент

Договор на представление 
интересов в судах
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
четвертый

Предпринимательское общество, где есть адвокаты – партнеры и адвокаты  ‐ сотрудники
+

консервативный сценарий

Предпринимательское 
общество

Адвокат  ‐ партнер

Клиент

Адвокат  ‐ сотрудник

Договор на оказание 
юридических и 

консультационных услуг

Договор на представление 
интересов в судах
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ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
четвертый (продолжение)

Предпринимательское общество, где есть адвокаты – партнеры и адвокаты  ‐ сотрудники
+

смешанный сценарий

Предпринимательское 
общество

Клиент

Адвокат  ‐ партнер

Адвокат  ‐ сотрудник
Договор на представление 

интересов в судах

Договор на представление 
интересов в судах

Договор на оказание 
юридических и 

консультационных услуг



18

Spenser & Kauffmann © 2012

ТИПЫ СЦЕНАРИЕВ:
пятый

Предпринимательское общество, где нет адвокатов
+

консервативный сценарий /
смешанный сценарий /
либеральный сценарий

Договор на оказание 
юридических и 

консультационных услуг

Предпринимательское 
общество

КлиентАдвокат  ‐
внешний специалист

Договор на представление 
интересов в судах
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ФОРМЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ АДВОКАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
последствия 

Последствия для адвокатов ‐ сотрудников:
 выход за рамки КЗоТ и лишение социальных гарантий (отсутствие отпусков, 

больничных, др.)
 изменение структуры фирмы – переход отдельных адвокатов в ранг партнеров

Последствия для юридических фирм:
 сложность понятийного регулирования гонорара успеха

Последствия для клиентов:
 сложность структурирования отношений “клиент – фирма  / фирма – адвокат”
 сложность понятийного регулирования вопросов ответственности между клиентом и 

юридической фирмой, а значит и сложность привлечения юриста к ответственности 

консервативный сценарий /
смешанный сценарий 
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ВЫВОДЫ
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Даже крайне консервативный сценарий, предусматривающий: 
 отсутствие унификации профессии
 невозможность осуществления адвокатской деятельности в рамках всех 

существующих форм предпринимательской деятельности
 невозможность найма адвокатов по трудовому договору / контракту

А также:
 сложность структурирования отношений
 сложность регулирования гонорарной политики

Не помешает применению креативнго подхода юристов 
к поиску наиболее выгодных способов осуществления деятельности

И мы все еще надеемся на либеральный, а не консервативный сценарий,
при котором новый Закон Украины “Об адвокатуре” станет панацеей,
а не головной болью
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