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OYIKYBAHHY...




...PEAJIBHICTD

“MeHI 3aBa)kac

BIACYTHICTDb
lopUaAnNYHOI OCBITK”

tOpin JlyueHko




11 HYIHI IIU®PU... (CTAHOM HA 2015 P.)




11 HVJIHI IIUOPU... (CTAHOM HA 03.2016
P.): MATICTPHU I COEIIAJIICTHA

JIineH3inHum oocar 3 HHUX MAaricTpis

41 308 15 962



11 HYJHI TN ®PU... (CTAHOM HA 03.2016 P.):
BUIIYCKHUKHN-BAKAJIABPU

22 384 2 990




LI HYIHI IUOPU... (CTAHOM HA 03.2016
P.): HABUAHHS HA ITPOT'PAMAX
MATICTPATYPU I CIIELIAJIITETY

19802 9192




DAKTOPU, AKI HETATHBHO BIIJIMBAIOTE
HA AKICTH IOPMJIMYHOI OCBITU

Huspxuii mopir BXoay B IIpodeciio

Bbpax cmiBmpailrl Mk akageMIuYHUM Ta
IpodpeclTHUM cepeaoBUIIIAMU

HeaxTyassoBaHlcTh akageMIYHUX IPOrpaMm

Bpark MIsxHaApOIHOrO JOCBLAY Ta HU3BKUIM P1BEHD
BUKJIATAHHS 1HO3EMHHUX MOB

IIepeTBOopenHa I0pUIMYHOI 0CBITH B must have



AK € 3APAR?

4 porm ObaxasiaBpaTy 31 creriaabHocTel «IIpaBoy,
«Mixxuaapongue apaso», «IIpaBooxoporHa
MAJIBHICTEY

Berym Ta HaBuanua 1,5-2 poxu Ha mIporpami
Maricrpa abo «cmeraaicta» (o 2017 p.)
A0o0-x& 3100y TTsI 3a04HOI (5-6 POKIB) UM
«H1CIATUILIIOMHOD (2,5-3,5 pOKM) IOPHUIUIHOI
OCBITHU

IIpoxomxeHHI KBATI(PIKAIIITHIAX BUMOT IOJIS
poOOTH B CyIIl, aIBOKATYpl Ta 1H.



II1O ITPOITOHYETHCA?

Enune SHO g BeTymy Ha MarictpaTtypy 3 IIpaBa

BropoBam:xeHHS eqMHOI CIIEI1aJIbHOCTL
«]lIpaBo3maBcTBO»

«Hackpizaa» maricrparypa (4,5-5 pokiB) 13
CKaCyBaHHSIM CTYIIEHIB «0aKaJIaBp» Ta
«CIIeI[laJIiCT»

€nuHui KBAJIIPIKAINAHUH 1CIIUT JJIS JOIIYCKY 0
IOPUIMYHOI Ipodpecii 3 HOoJAJILIITHIM
IPOXOMKEHHAM KBaJIIPIKAINHAHNIX BUMOT IJIS
JIOCTYIIY JI0 OKPEeMUX KaTeropiy II0cas;



AKI ITPOBJIEMI?

O1m1p OpeacTaBHUKIB OKPEMHUX CIIEI1aIbHOCTEH;

O11lp oKpeMUXx IPeaCTABHUKIB aKaIeMIYHOTO
cepeTOBUINA;

Bropoxparis;
HemoirdopmoBaHicTh IpodeciiHOro cepeaoBUIIA.



MOJIEJII YYACTI ITPODOECINHOTO
CEPEJIOBUIIIA B

YuacTh 10pHUCTIB-IPAKTUKIB Y BUKJIaTAaHHI IK B
VHIBEepCUTETaX, TAK 1 OpraHl13alrlsa OKpeMUux
OCBITHIX IIPOEKTIB JJISI MOJIOIUX-IIPABHUKIB;

Po3BuToOK mporpam craskyBaHb JJIsI CTYI€HTIB;

(DiHaHCOBA IMIATPUMKA CTYIEHTIB CTHUIICHIISIMU,
y4dacTio B moot-court competitions, CTyJIeHCTHKHUX
IIPOEKTIB Ta OpraHi13alrlii;

IIinTpuMEKa mpoliieciB pedpopMyBaHHS IOPUIUIHOI
OCBITH B Y KpaiHi.



POBOTHU 9K AJIBTEPHATUBA!

ATENEP. CRAIRH MEHI; LLIO LLE HEMAE
3HA‘IEHHH

B0 N0 AEH- IﬂPHI}TIB CROPO
3AMIHATb POBOTH




POoBOTHU K AJIBTEPHATUBA?
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JHTARYIO 3A YBATY!

Isan I'opogucekuii, K.10.H., qupexrop lxoan
IIpaBa Y KpalHChKOI'0 KATOJHUIIHKOIO YHIBEPCUTETY,
kepyrounii maptaep Dexis Partners

097 945 16 87, ivan.horodyskyy@gmail.com



	Реформування юридичної освіти в Україні	
	Кількість кандидатів на юридичні вакансії
	Слайд номер 3
	Очікування…
	…Реальність
	Ці нудні цифри… (станом на 2015 р.)
	Ці нудні цифри… (станом на 03.2016 р.): Магістри і спеціалісти
	Ці нудні цифри… (станом на 03.2016 р.): Випускники-бакалаври
	Ці нудні цифри… (станом на 03.2016 р.): навчання на програмах магістратури і спеціалітету
	Фактори, які негативно впливають на якість юридичної освіти
	Як є зараз?
	Що пропонується?
	Які проблеми?
	Моделі участі професійного середовища в 
	Роботи як альтернатива!
	Роботи як альтернатива?
	ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

