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Гендерная политика 

История, причины, цели 

• Понятие гендера, как социального пола и понятие 

гендерной роли ввел в науку в 1955 году американский 

психолог Джон Мани 

• сама гендерная политика своим появлением обязана 

феминизму второй волны, конца 1960-х – 1970-х годов, 

который поднял вопрос о дискриминации женщин  

• IV Всемирная конференция ООН по положению 

женщин в Пекине в 1995 году ввела термин «политика 

гендерного равенства» и рекомендовала государствам 

откорректировать национальные законодательства  

• Цель гендерной политики – борьба с гендерной 

асимметрией в законодательстве, в обществе, в 

социально – экономических отношениях  



Гендерная политика 

Состояние сегодня в мире 

The Global Gender Gap Report 2014 World economic Forum 

Страна Место в рейтинге 

Исландия 1 

Финляндия 2 

Норвегия 3 

Швеция 4 

Ирландия 5 

Дания 7 

Бельгия 8 

Германия 11 

Франция 12 

Украина 67 

• все страны ЕС попадают в данный рейтинг 

• Еврокомиссия уделяет повышенное внимание 

показателю гендерного равенства 

• ЕС будет уделять повышенное внимание 

имплементации гендерной политики в украинское 

законодательство  
 



Реализация гендерной политики в мире  

Международные стандарты гендерной политики 

Международные стандарты базируется на следующих 

документах: 

•Декларация прав Человека ООН 1948 год 

•Конвенция ООН «О ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин» ООН 1979 год 

•Европейская «Декларация о равенстве мужчин и 

женщин» 1988 год 

•Декларация ООН по преодолению насилия над 

женщинами 1993 год 

•Пекинская платформа Действий 1995 год 

•Декларация тысячелетия ООН 2000 год 

•Конвенции Международной Организации Труда (МОП) 

№100 (1951 год), №111 (1958 год), №103 (1952 год),  

•Конвенция о правах ребенка ООН 1959 и 1989 годы  

•Декларация ООН по вопросам гендерной идентичности 

2008 год 



Реализация гендерной политики в мире  

Европейские стандарты гендерной политики 

Основная законодательная база ЕС в рамках гендерного права, 

подлежащая гармонизации с украинским законодательством  
№ Дата Документ  Содержание 
1 1957 ЕС Договор Право на равную оплату труда для мужчин и женщин; позволяет 

законному предотвращению дискриминации на работе или в доступе 

к товарам и услугам 
2 1975 Директива 75/177 О равной оплате мужчинам и женщинам 
3 1976 Директива 76/207 О равном обращении при трудоустройстве, профессиональной 

подготовке и условиях труда 
4 1979 Директива 79/7 Равное отношение в вопросах социальной защиты, с дополнениями в 

1996 году 
5 1986 Директива 86/378 Равное отношение в пенсионном обеспечении, с дополнениями в 

1996 году 
6 1986 Директива 86/613 Равное отношение в вопросах занятости 
7 1992 Директива 92/85 О безопасности на рабочем месте для беременных, женщин после 

родов и кормящих матерей 
8 1996 Директива 96/34 О договоренности относительно родительской помощи по уходу за 

ребенком, право мужчины получать материнские пособия по уходу 

за детьми 
9 1997 Директива 97/80 О бремени доказательства в случаях дискриминации согласно полу, 

сексуальной ориентации, гендерной идентичности  

10 2000 Директива 2000/43 по имплементации принципа равноправия лиц независимо от 

расовой или этнической, религиозной и сексуальной  

принадлежности 
11 2000 Директива 2000/78 устанавливающая общие рамки равенства достойного обращения в 

сфере занятости и профессиональной деятельности 

12 2004 Директива 2004/113 О равном доступе мужчин, женщин, меньшинств к рынку товаров и 

услуг 
13 2006 Директива 2006/54 О принципах равных возможностей и равного отношения в вопросах 

занятости и профессии (изменено в 2014) 

14 2013 Руководство 24июня/2013 Программа действий и план директив по защите права человека на 

гендерную идентичность (руководство легализации прав ЛГБТ) 



Реализация гендерной политики в мире  

Влияние гендерной политики на новые 

возможности юридических услуг 
Данные Комиссии по вопросам торговли организации Экономического 

Сотрудничества ВТО: 

• С 1989 по 2014 годы число юристов в ЕС увеличилось в 2 раза, в США – в 4 

раза 

• Глобальный рынок юридических услуг в 1990 году оценивался в 160 млрд 

долларов США, в 2015 – прогноз на 645 млрд долларов США 

• С 1990 по 2014 годы экспорт юридических услуг в США вырос в 26 раз, в ЕС – 

18 раз 

•  Половина опрошенных юридических фирм получала доходы на внутреннем 

рынке своих юрисдикций от гонораров в сфере трудового, семейного, 

гражданского, уголовного, медицинского права, защиты прав детей, 

дискриминационных процессов  

Сегментация мирового юридического рынка по отраслям права с 1990 по 2014 годы  

Год 1990 2002 2014 

Вид практики 

Корпоративные и финансовые услуги* 56% 39% 28% 

Недвижимость 9% 7% 6% 

Разрешение споров и конфликтов* 11% 28% 38% 

Иная юридическая практика* 24% 26% 28% 

100% 100% 100% 



Международные обязательства 

Украины в рамках гендерной политики  

Правовое обеспечение гендерной политики в 

Украине до 2014 года 

Основные этапы формирования государственной гендерной политики в Украине 

с 1991 по 2014 годы (на основании требования подписанных Украиной ряда 

международных конвенций)  

№ Дата Документ Содержание 

1 1993 Ратификация Декларации 

ООН 

Борьба с насилием против женщин 

2 1996 Конституция Украины, 

ст.24, раздел II 

Равность перед законом в правах и свободах 

3 2002 Семейный кодекс Правовые гарантии защиты интересов и прав 

семьи, без учета Директив ЕС в период с 2000 по 

2014 год, подлежит изменениям 

4 2005 Указ Президента 

№1135/2005 
Обеспечение равных возможностей для мужчин и 

женщин в сфере управления центральной и 

местной власти 

5 2005 Закон Украины №2866-15 Про равные шансы и возможности для женщин и 

мужчин в Украине 

6 2006 Постановление Кабинета 

Министров Украины 

№504 

Гендерная правовая экспертиза  

7 С 2007 по 

2013 
Государственные 

программы 
Реализация ряда государственных программ (всего 

2) реализации гендерной политики и политики 

равных шансов 



Международные обязательства 

Украины в рамках гендерной политики  

Международные обязательства Украины по 

внедрению гендерной политики 

Адаптация национального законодательства согласно международным 

конвенциям и договорам: 

• Всеобщая декларация прав человека (1948 г.). 

• Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод (1950 г.). 

• Международный пакт ООН о гражданских и политических правах (1966 г.). 

• Международный пакт ООН об экономических, социальных и политических 

правах (1966 г.). 

• Венская декларация прав человека (1993 г.). 

• Конвенция ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. 

• Конвенция о ликвидации насилия в отношении женщин. 

• Пекинская декларация и платформа действий и другие итоговые документы, 

принятые на IV Всемирной конференции о состоянии женщин «Действия в 

интересах равенства, развития и мира» (Пекин, 1995г.) 

• 53 из 183 конвенций, принятых Международной организацией труда. 

• Международная конвенция № 156 (права работающих с семейными 

обязанностями) 

• Декларация тысячелетия ООН, утвержденная резолюцией Генеральной 

ассамблеи в сентябре 2000 года. 

• Конвенция ООН о правах ребенка и 2 факультативных протокола к ней. 



Международные обязательства 

Украины в рамках гендерной политики  

План действий по имплементации политики 

равных шансов ЕС после 2014 года 

• Согласно Распоряжению КМУ №847 – р, от 17.09.2014, был 

утвержден  ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ по имплементации 

Соглашения об ассоциации между Украиной и ЕС, который 

предусматривает внесение изменений во многие законы и 

кодексы.  

• Согласно распоряжению КМУ №1393 – р, 2015г, был утвержден 

План Мероприятий по имплементации гендерных Директив ЕС 

2000/78 и ЕС 2004/113 на период с 2015 по 2017 годы  

• Данные план по имплементации гендерных директив первично 

предусматривает внесение изменений в Законы Украины ‘’О 

занятости населения’’, ‘’О рекламе’’, кодификацию уголовной и 

административной ответственности за дискриминацию, 

ратификацию Конвенции МОТ №181 



Новые практики и возможности для 

национального юридического рынка через 

имплементацию гендерной политики  

новые возможности в существующих практиках 

• Семейное право (брачные контракты, разводы, гражданское 

партнерство, фактические брачные отношения, репродуктивные права, 

кодификация домашнего насилия, дискриминация в семье, усыновление 

детей, суррогатное материнство и т.д.)  

• Трудовое право (охрана труда, дискриминация на рабочем месте, 

оплата труда, гендерный правовой анализ трудовых договоров, 

дифференциация труда, комплеанс – контроль внутренних документов 

организации и т.д.) 

• Гражданское право и процесс (право на личную жизнь, право на 

гендерную идентичность, систематизация судебной защиты прав и 

интересов человека и т.д.) 

• Уголовное право (внедрение в уголовной кодекс Джокьякартских 

принципов, внедрение системы и практики бремени доказывания на 

ответчика в дискриминационных процессах, кодификация сексуальных 

домогательств и т.д.) 

• Судебная практика  

• Предсудебное разрешение споров и конфликтов (медиация)  



Новые практики и возможности для 

национального юридического рынка через 

имплементацию гендерной политики  

Новые юридические практики 

Гендерно – правовая экспертиза. Будет пересмотрен ЗУ "Об обеспечении равных 

прав и возможностей женщин и мужчин» №2866-15 2005 года, где будут внесены 

корректировки по проведению гендерно – правовой экспертизы. Помимо такой 

экспертизы законодательных актов, возникнет необходимость в услугах комплеанс – 

контроля внутренних документов организации на предмет гендерно – правовой 

экспертизы. Сегодня такие документы уже необходимы организациям для получения 

сертификатов стандартов ISO и управление через качество TQM, а также для 

получения проходных балов при получении дотаций из структурных фондов ЕС. 

Возникнет спрос на юристов по соблюдению гендерной симметрии в Трудовом праве  

для организаций и предприятий.   

Ювенальная юстиция. Защита прав несовершеннолетних. Эта система включает 

в себя полицию, суды, прокуроров, обвинителей, пенитенциарные учреждения, 

службу пробации и управления исправительных учреждений для 

несовершеннолетних и юристов – как посредников между всеми участниками 

ювенальной системы. При имплементации ювенальных директив ЕС скорее всего 

возможна имплементация Скандинавской модели. Увеличится спрос на юристов по 

ювенальному праву у родителей, у контролирующих органов, а также у 

‘’Фостерных” семей. Возникнет спрос на юристов по процессам усыновления.  
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