
КОМІТЕТ ЗІ СПОРТИВНОГО ПРАВА Лютий 2018, Київ 



Концепція подальшого розвитку Комітету 

1. Розвиток Ради Комітету; 
2. Збільшення кількості та підвищення якості 

заходів Комітету; 
3. Залучення нових членів Комітету; 
4. Залучення профільних партнерів до 

співробітництва; 
5. Фокус на вирішенні конкретних актуальних 

проблем. 
 

 



Розвиток Ради 

• Наша Ідея – Розвиток Ради Комітету, 

збільшення кількості її членів та розподіл 

обовязків надасть додаткового імпульсу 
Комітету 

• Наш План – залучити протягом 2018 нових 

членів та розподілити зони відповідальності 

за наступними напрямками: 

➢Робота з партнерами та профільними 

установами та організаціями; 

➢Організація заходів; 

➢Оперативна робота з запитами, 

консультаціями та реагуванням на актуальні 

проблеми; 

➢Робота з нормотворчими ініціативами. 

Строк – березень 2018 

 



Збільшення кількості та 
підвищення якості заходів 
Комітету 

• Проведення засідань Ради – двічі на місяць 

• Проведення засідання Комітету – не рідше 

одного разу на місяць 

• Проведення спільного засідання з Комітетом 

з питань ЗМІ (березень 2018) 

• Проведення спільного заходу з партнерами 

(ФФУ, Олімпійський комітет, Комітет ВРУ) 

(квітень 2018) 

• Проведення Першого міжнародного Мут 

Корту зі Спортивного Права (2018 - 2019) 

• Проведення 2-ї Всеукраїнської Школи зі 

Спортивного Права (2018) 

• Проведення Круглого столу з Олімпійським 

комітетом (травень 2018) 

• Організація другого шахового турніру 

(травень 2018) 



Залучення нових 
членів Комітету  

• Залучення нових членів за 

рахунок підвищення медіа 

активності та спільних заходів 

з профільними організаціями, 

профспілками, федераціями та 

клубами, робота щодо 

активізації робочих зав'язків з 

профільними юристами 

Строк - постійно 

 



Залучення профільних 
партнерів до 
співробітництва  

 
 
 

Наша мета – відновити 
співробітництво з: 
•Спортивними Федераціями; 
•Профільними державними 
установами; 
•Клубами; 
•Дитячими організаціями та школами; 
 
Строк - постійно 
 

 

 


