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Концепція розвитку комітетів Асоціації правників України 
на 2013-2014 роки 

 
I. Об’єднання, скасування  та перейменування комітетів з метою 

оптимізації роботи. 
 

1.  Перейменувати наступні комітети: 
 Комітет з банківського та фінансового права в Комітет з банківського, 

фінансового та страхового права; 
 Комітет з природних ресурсів в Комітет з природних ресурсів, 

природоохоронного та екологічного права; 
 Комітет з телекомунікацій в Комітет з питань телекомунікацій, інформаційних 

технологій та Інтернету; 
 Комітет з енергетики в Комітет з питань енергетики, нафти на газу. 

 
2. Об’єднати наступні комітети: 

 Комітет з зовнішньоекономічної діяльності з Комітетом з міжнародного права, 
назва новоствореного комітету – Комітет з міжнародного права; 

 Комітет з корпоративного права з Комітетом з фондового ринку та цінних 
паперів, назва новоствореного комітету – Комітет з корпоративного права та 
фондового ринку; 

 Комітет з цивільного права з Комітетом з сімейного та спадкового права, назва 
новоствореного комітету – Комітет з цивільного, сімейного та спадкового права. 
 

3. Скасувати комітет з юридичної практики, надавши функції Комітету Секції адвокатів 
та практикуючих правників та Форуму молодих юристів. 

 
 

  
ІІ. Створення системи оцінювання якості роботи, контролю за роботою та 
статистики діяльності комітетів. 

 
1. Система оцінювання роботи комітетів: 

Кожен комітет має відповідати наступним критеріям: 
 мати голову, заступника та раду комітету; 
 мати чіткий і послідовний план діяльності на рік; 
 провести протягом року мінімум 5 засідань; 
 провести протягом року 1-2 круглі столі; 
 провести протягом року не менше 1 виїзного засідання; 
 сприяти залученню партнера комітету; 
 запросити протягом року на свої заходи не менше двох VIP спікерів 
(представників державних органів, суддів, визначних науковців, тощо); 
 реалізовувати законодавчі ініціативи; 
 співпрацювати з профільними об’єднаннями та організаціями (співпраця з 
реальним сектором економіки). 
 

2. Система моніторингу: 
  
 Звітування головами комітетів не менше ніж один раз на півроку перед 
відповідальними членами Правління. 

 Звітування голів комітетів не менше ніж один раз на півроку на засіданні Ради 
голів комітетів.   

 Постійний моніторинг та аналіз роботи комітетів відповідальними членами 
Правління на предмет відповідності критеріям оцінювання роботи комітетів. 

 Звітування та надання письмового звіту відповідальними членами Правління 
щодо діяльності комітетів перед Правлінням та Президентом не менше ніж один 
раз на півроку.   
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ІІІ. Визначення пріоритетних комітетів: 
 

1) комітет з процесуального права; 
2) комітет з кримінального права та процесу; 
3) комітет з податкового права; 
4) комітет з банківського, фінансового та страхового права; 
5) комітет з інтелектуальної власності та рекламного права; 
6) комітет з міжнародного права; 
7) комітет з корпоративного права та фондового ринку. 

 
Забезпечити обрання голів з проактивною позицією в пріоритетних комітетах. 
 
Активно залучити членів Правління до роботи в зазначених комітетах (встановити 
кураторів).  


